
 

 
 

 
 

Die Gemeinde Güntersleben sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

 Mitarbeiter für den gemeindlichen Bauhof (m/w/d)  
in Vollzeit (39 Std./Woche) 

mit Schwerpunkt Landschaftsbau/Garten- und Landschaftspflege 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
engagierten Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d) mit Schwerpunkt Landschaftsbau/Garten- 
und Landschaftspflege. 
 
Ihre Aufgabenbereiche beziehen sich überwiegend auf: 
  

 Pflege und Unterhaltung der öffentlichen Grünanlagen und Spielplätze 

 Durchführung von Pflanz-, Mäh- und Schnittarbeiten  

 Pflege von Straßenbegleitgrün und Gehölzbeständen  

 Unterstützung bei Tiefbau- und Landschaftsbauarbeiten  

 Winterdienst und allgemeine Bauhofarbeiten  

 Mitarbeit bei kommunalen Veranstaltungen und Sonderaufgaben  
 
Ihr Profil  
 

 Abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgärtner/Gärtner sowie mehrjährige 
Berufserfahrung im genannten Berufsfeld wäre wünschenswert aber nicht zwingend  

 Gerne auch Quereinsteiger mit einer handwerklichen Berufsausbildung in anderen 
Fachrichtungen 

 Die Bereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (z.B. Winterdienst) zu 
arbeiten, setzen wir voraus 

 Sicherer Umgang mit Maschinen und Geräten im Grünpflegebereich 

 Selbstständig, zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise 

 Fahrerlaubnis der Klasse B/BE erforderlich, C und CE wünschenswert 
 
Wir bieten Ihnen 
 

 einen sicheren und modernen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 

 umfassende Einarbeitung und bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten 

 attraktive Sozialleistungen inklusive betrieblicher Altersvorsorge 

 jährliche Sonderzahlung (85%) und Möglichkeit einer Leistungsprämie 

 Fahrradleasing mittels Entgeltumwandlung 

 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), zusätzlich 24.12. und 31.12. 
arbeitsfrei  

 ein kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
 
 
 



Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 12. Juni 2026. 
Gemeinde Güntersleben, Würzburger Straße 17, 97261 Güntersleben oder per E-Mail an: 
rathaus@guentersleben.de. Bewerbungen per E-Mail bitten wir ausschließlich im PDF-
Format und möglichst in einer zusammenhängenden Datei einzureichen. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Herr Dieter Meinert unter Tel. 09365/8070-50. 


